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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialinio darbo organizatorius (263513) yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Tarnybos pavadinimas — Paramos tarnyba.
4. Pareigybés paskirtis (jei yra) — teikti socialines paslaugas socialinés grupés asmenims ir
organizuoti Paramos tarnybos darba.
5. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. Pareigybés issilavinimas — bitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6.2. Darbuotojas turi buti susipazings Su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti rastvedybos taisykles.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja ir vykdo Paramos tarnybos veikla;

7.2. kontroliuoja Paramos tarnybos Labdaros valgyklos bei virtuvés higienos biikle bei valgykloje
gaminamo maisto kokybe;

7.3. kontroliuoja patalpy, kuriose Nevyriausybinés organizacijos vykdo veikla, §varg bei tvarkg;

7.4. palaiko rySius su miesto medicinos, socialinés paskirties ir kitomis jstaigomis;

7.5. priima prasSymus, tvarko ir veda dokumenty apskaita dél nemokamo maitinimo skyrimo ir
apnakvindinimo Laikino apgyvendinimo tarnyboje;

7.5. isduoda klientams maisto talonus nemokamiems pietums pagal Siauliy miesto savivaldybés
socialiniy paslaugy centro Socialiniy paslaugy teikimo komisijos pateiktus sgrasus;

7.6. teikia socialinés rizikos grupés asmenims pirmg pagalba, t. y. matuoja kraujospudj,
iSkviecia greitaja medicinos pagalba (esant reikalui), konsultuoja higienos ir medicinos klausimais
(kompetencijos ribose);

7.7. koordinuoja socialiniy darbuotojy, kurie tikrina gyvenimo ir buities salygas Siauliy m.
gyventojy, besikreipian¢iy dél vienkartinés paramos ar piniginés socialinés paramos ir kt. iSmokuy,
darba;



7.8. teikia duomenis (pasibaigus ménesiui) apie suteiktas paslaugas socialiniy programy
koordinatoriui;

7.9. suveda duomenis apie klientus | socialiniy paslaugy informacing sistemg (SPIS);

7.10. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uZ:

8.1. netinkama pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma;
8.2 uz konfidencialios informacijos atskleidima;

8.3. padaryta materialing zalg;

8.4. darbo drausmés pazeidimus.
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